Priloha ¢. 4

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo zniZeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia?

(V pripade vysSieho poc¢tu hodnotenych opatreni dopliite podPa potreby do tabulky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Bez vplyvu — material sa nezaobera vplyvom na hospodarenie domacnosti.

¢

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnend skupina ¢. 1 - bez vplyvu (material sa nezaoberd vplyvom na
hospodérenie domacnosti)

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnend skupina ¢. 2 - bez vplyvu (material sa nezaoberd vplyvom na
hospodarenie domacnosti)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

9 jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny  rast  prijmov/  pokles|Ovplyvnend skupina ¢. I - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v |hospodarenie domacnosti)
% / obdobie:
e) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnend skupina ¢. 2 - bez vplyvu (material sa nezaoberd vplyvom na
hospodarenie domacnosti)

Dovod chybajucej kvantifikdcie:

g

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skup

iny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Bez vplyvu — material sa nezaobera vplyvom na hospodarenie domacnosti.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnend skupina ¢. 1 - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
hospodarenie domacnosti)

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnend skupina ¢. 2 - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
hospodarenie domacnosti)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdacnosti / skupiny

) jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny rast prijmov/ pokles Ovplyvnend skupina ¢. 1 - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v |hospodarenie domacnosti)
% / obdobie:
k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
Ovplyvnend skupina ¢. 3 Ovplyvnend skupina ¢. 2 - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
hospodarenie domacnosti)
) Dévod chybajucej kvantifikacie:
a) 4.1.2 Negativny vplyy
Popiste opatrenie ajeho vplyv na
b }f?Sp ° ddrenie f{omg cnost'l's uvedenim, Bez vplyvu — material sa nezaobera vplyvom na hospodarenie domacnosti.
¢i ide o zniZenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:
Specifikujte ovplyvnené skupiny: Ovplyvnend skupina ¢. 1 - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
o hospodarenie domacnosti)

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnend skupina ¢. 2 - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
hospodarenie domacnosti)
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d)

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdacnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnend skupina ¢. 1 - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
hospodarenie domacnosti)

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnend skupina ¢. 2 - bez vplyvu (material sa nezaoberd vplyvom na
hospodarenie domacnosti)

Dovod chybajucej kvantifikdcie:

g

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vyliiCenia

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

alebo vydavky domacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu — material sa nezaobera vplyvom na hospodarenie domacnosti.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnend skupina ¢. 1 - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
hospodérenie domacnosti)

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnend skupina ¢. 2 - bez vplyvu (material sa nezaoberd vplyvom na
hospodérenie domacnosti)

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

/) jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnend skupina ¢. 1 - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v |hospodarenie domacnosti)
% / obdobie:
k) |-_velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnend skupina ¢. 2 - bez vplyvu (material sa nezaobera vplyvom na
hospodarenie domacnosti)

b

Dévod chybajucej kvantifikacie:
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4.2 Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluZzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socidlnu inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s
ohladom na dostupnost' financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplhyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

socidlnej ochrane, socialno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej prdci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujucim zamestnaneckym prdvam,
pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
so zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prdace (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdelavaniu a

V ramci ulohy ,,Vytvorenie metodického materialu zameraného na
poskytnutie podpory PZ a OZ s cielom zabezpecit' uspeSnost
ziakov v hlavnom prade vzdeldvania® sa predpoklada poskytnut’ PZ
a OZ prehladny material s cielom skvalitnenia prace so ziakmi
preradenymi zo Specidlneho Skolstva do hlavného pradu
vzdelavania, ¢im sa predpoklada zlepSenie pristupu k formalnemu,
ale aj neformalnemu vzdelavaniu v ramci tejto ciel'ovej skupiny.

a) priprave na trh prdce,
- zdravotnej starostlivosti vrdatane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,
- kformdlnemu i neformdlnemu vzdeldavaniu
a celozZivotnému vzdelavaniu,
- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
- doprave,
- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,
- spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,
- informdciam,
-k inym pravam (napr. politickym).
Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b socidlneho vylicenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylucenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
VAcsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku | V ramci ulohy ,,Odstranenie komunika¢nych a informaénych bariér
chudoby alebo socidlneho vyhicenia sii napr.: | yvo  vychovno-vzdeldvacom procese a zlepienie informa¢no-
- ‘.10’”“‘7"03’." s nizkym prijmom (napr. Zijuce | komunikatnej pristupnosti pouzivanim Tahko &itatelného a
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov | ;.\ mitePného textu — v stlade s principmi univerzalneho dizajnu®
pod hranicou rizika chudoby, alebo s .. s . fo .

.. M . sa ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ako
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo | . A , S , R
patriace medzi 25% domdcnosti s najniZSim Jedr'1e1 SO zranltelnyph skupin obyvatel stva pr.edpok.lad% posk.yt.(.)vvvat.
prijmom), taku formu pomoci a podpory, aby sa eliminovali v ¢o najvicsej

- nezamestnan, najmi dlhodobo | moznej miere komunika¢né a informacné bariéry pocas ich
nezamestnani, mladi nezamestnani a | vzdelavania.
nezamestnani nad 50 rokov,
- deti (0—17),
ol mladi ludia (18 — 25 rokov),

- starst ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domacnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domacnosti s  detmi
(neupiné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

- iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajici  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia
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4.3 Identifikujte a popiste vplyv na rovnost’ prileZitosti.

Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchddzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

V ramci tlohy ,,Proinkluzivne nastaveny systém prijimacich konani Ziakov so SVVP a cudzincov na stredné
Skoly* sa predpoklad4d upravenie systému prijimacich konani na stredné Skoly tak, aby na zdklade jasne
a zretel'ne definovanych kritérii nevylucil nikoho, kto o dany Studijny odbor prejavil zaujem.

Vramci ulohy ,,Vytvorenie prepojeného koordinovaného, komplexného a komplementarneho systému
starostlivosti o deti medzi rezortmi Skolstva, zdravotnictva a prace, socialnych veci a rodiny* sa predpoklada
sprehl'adnenie systému prepojeného,  koordinovaného, komplexného a komplementarneho systému
starostlivosti o deti medzi rezortmi Skolstva, zdravotnictva a prace, socialnych veci a rodiny, s cielom
poskytovania koordinovanych intervencii véas v navrhu koncepéného riesenia, ¢im sa predpoklada zlepsenie
medzirezortnej spoluprace.

4.3.2 Moze navrh viest k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zzenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prileZitosti? Ma navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Popiste vplyvy.

Popiste rizika navrhu, ktoré mozu viest' k
zvdcésovaniu nerovnosti:

Bez vplyvu.

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muzov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Bez vplyvu.

b

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym sposobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacnasobnou diskrimindciou, tehotné matky, Bez vplyvu.
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva, — migrantky,  Zeny
a dievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
nasilia a pod.

g

Pri identifikovani vplyvov na rovnost Zien a
muzov treba vziat do uivahy existujice rozdiely
medzi zenami a muzmi, ktoré su relevaniné
k danej politike. Podpora rovnosti Zien a
muzov  mnespociva  len v odstraiiovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii ucast na
ekonomickom, politickom a socialnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez
v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

a muzov navrh odstranuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost'  Zien a muzov? Medzi

oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej cinnosti Bez vplyvu.

- podpora vyrovndvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovného,  sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prilezitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdcemu ndsiliu, nasiliu na
zenach a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
odieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- reSpektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.
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4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych
vplyvov.

a) \Ulahc¢uje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplite kvantifikdaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regiénoch, pre aké| Bez vplyvu — materidl nema vplyv na vznik novych pracovnych
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania miest.

/pracovnych uvizkov pojde a pod.

b)

¢) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplite kvantifikdaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

d) Bez vplyvu — material nenavrhuje zanik pracovnych miest.

e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
f) |produkcii tovarov a sluZieb v ekonomike a na Bez vplyvu
druhej strane na cene prdce.

g) |Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyvka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prdace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moéze byt
h) lovplyvnenda  réoznymi  premennymi  napr. Bez vplyvu
urovitou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem
mobility).

Ma navrh specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zZivnostnikov? Ak dno,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov
j) |istych profesii favorizovanim Specifickych Bez vplyvu
aktivit ¢i technologii.

k) |Ovphviiuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i  ndvrh  mozZe  ovplyvnit|
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestndavatelov a moéZe byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
\predcasného  odchodu z trhu  prdce
jednotlivcov.

l) Bez vplyvu




